
 
 

數位發展部推動數位經濟相關產業人才能力鑑定

及管理辦法總說明 

為辦理數位經濟相關產業人才能力鑑定與證明核發相關業務，協助

建立客觀選才及評核人才能力鑑別機制，促使人才供應（學校）與需求（企

業）兩端在培育及發展人才具有一致性標準，導引產業需求與實際人才之

切合銜接，並提升產業所需之人才素質，以加速國內產業數位轉型與數位

經濟創新動能，爰依產業創新條例第十八條第二項規定，訂定「數位發展

部推動數位經濟相關產業人才能力鑑定及管理辦法｣ (以下簡稱本辦法)，

其要點如下： 

一、 本辦法之授權依據。（第一條） 

二、 本部或所屬機關得邀集產學研專家組成諮詢會議，諮詢產業人才能

力鑑定相關事宜。（第二條） 

三、 本部或所屬機關得委託辦理數位經濟相關產業人才能力鑑定及受託

單位資格。（第三條） 

四、 受託單位辦理鑑定業務取得之營業資訊或個人資料應盡之注意義務

及應遵循規定。（第四條） 

五、 受託單位終止委託之事由及其效力。（第五條） 

六、 鑑定考試簡章公告時間點及方式。（第六條） 

七、 本部或所屬機關應就個別鑑定項目組成專家會議。(第七條) 

八、 能力鑑定證明之核發、換發、補發、作成方式及應載明事項。（第八

條至第十二條） 

九、 能力鑑定證明之撤銷及廢止事由。（第十三條及第十四條） 

十、 本辦法施行日期。（第十五條） 

  



 
 

數位發展部推動數位經濟相關產業人才能力鑑定

及管理辦法 

條文 說明 

第一條 本辦法依產業創新條例第十八

條第二項規定訂定之。 

本辦法訂定之依據。 

第二條  數位發展部（以下簡稱本部）或

所屬機關得依產業發展所需，推動數位

經濟相關產業人才能力鑑定工作 

為推動前項業務，本部或所屬機關

得邀集產學研專家組成諮詢會議，諮詢

產業人才能力鑑定相關事宜。 

一、為協助國內產業數位轉型與發展，

建立客觀選才及評核人才能力，以

提升產業所需的人才素質，明定本

部或所屬機關依據本辦法，針對產

業發展所需之人才需求，辦理能力

鑑定。 

二、 為使能力鑑定之相關規劃符合產業

需求，授權本部或所屬機關得組成

諮詢會議。 

第三條 本部或所屬機關得委託法人、團

體、學校及其他機關（構）（以下簡稱

受託單位）辦理數位經濟相關產業人才

能力鑑定推動及管理等相關事宜。 

前項受託單位應符合下列資格： 

一、持有立案證書滿三年。 

二、受託單位之專業應與該能力鑑定

項目具關連性。 

三、最近三年內無欠繳應納稅捐情

事。 

四、執行政府計畫於最近三年內未有

重大違約紀錄。 

五、執行政府計畫未受有停權處分而

其期間尚未屆滿之情事。 

六、業務可明確達成考訓分離之規

劃。 

本部或所屬機關辦理能力鑑定相關業

務，得委託法人、團體、學校及其他機關

（構），並明定其資格與遴選條件，以建

立客觀選才及評核人才能力，並提升產

業所需的人才素質。 

第四條 受託單位辦理鑑定業務取得之

營業資訊或個人資料等文件，應依法規

及契約約定盡善良管理人之注意義務。 

前項取得之營業資訊或個人資

料，受託單位應確實辦理資訊安全稽

核作業，其保存、處理、利用、管理與

受託單位應盡保密義務並依法履行個人

資料保護與落實資訊安全等義務。 



 
 

維護等事項，應遵循個人資料保護法

及其他相關規定辦理。 

第五條  受託單位有下列情事之一者，本

部或所屬機關得終止全部或一部之委

託： 

一、 因故意或過失，對於參加能力鑑

定者之資格審查不實。 

二、 未依委託契約書及本辦法相關規

定辦理各項試務工作，經通知限

期改善，屆期仍未改善完成。 

三、 辦理能力鑑定收取標準以外之費

用或不當利益，致有影響參加考

試者權益之虞。 

四、 辦理能力鑑定考試，為不實之廣

告或揭示。 

五、 為自己或他人謀取不當利益，致

影響參加考試者之權益。 

六、 業務或財務運作發生困難，有影

響參加考試者權益之虞。 

七、 應依委託契約書提供相關資料，

拒絕提供、提供不實或失效資料。 

經依本辦法終止委託者，受託單位

自終止之日起，不得再核發能力鑑定

證明；其終止日前已核發之證明，除依

第十三條及第十四條規定撤銷或廢止

者外，效力不受影響。 

本部或所屬機關於受託單位有所列情事

時，得終止全部或一部之委託，並敘明終

止後之效力。 

第六條 本部或所屬機關應於辦理數位

經濟相關產業人才能力鑑定三個月

前，以網際網路或其他適當方法公告

簡章。 

    前項簡章應載明鑑定項目、等級、

報考資格條件、鑑定證明有效期間及

其他相關注意事項。 

規範能力鑑定簡章內容、辦理公告時間及

方法。  

第七條 本部或所屬機關辦理能力鑑定，

應就個別鑑定項目，組成產學研專家

會議，審議試題、試務及推廣等相關事

項。 

辦理能力鑑定業務時，本部或所屬機關

應邀集產學研專家，由其組成專家會議，

並由該會議審查能力鑑定之試題及試務

作業、推廣等工作執行事項。 



 
 

第八條 本部或所屬機關應於公布成績

日起算三個月內，核發能力鑑定證明

予能力鑑定合格者。 

核發能力鑑定合格證明之時程。 

第九條 本辦法中華民國一百十三年一

月一日施行前，已依經濟部推動產業

人才能力鑑定及管理辦法取得之行動

遊戲程式設計師、行動裝置程式設計

師及行動應用企劃師能力鑑定證明有

效期者，於有效期限屆滿前三個月起

一個月內，申請人得檢具下列文件，向

本部數位產業署申請換發，並以一次

為限，換發之證明自原證明有效期限

屆滿之次日起算五年： 
一、申請書。 

二、身分證明文件。 

三、原能力鑑定證明有效期間內接受

與鑑定項目相關職類職業訓練，

合計時數達二十四小時以上之證

明文件。 

前項換發作業時間，自申請日起

算不得超過二個月。 

一、 原經濟部工業局建置之行動遊戲程

式設計師、行動裝置程式設計師、行

動應用企劃師等三項鑑定，辦理至一

百十二年底，後續相關鑑定推動及補

換證機制，由本部接續辦理。 

二、 為保障已經取得經濟部所核發之行

動三項能力鑑定證明者之信賴利益，

避免影響其依法所取得權利，本部維

持原換發機制，惟衡酌數位科技快速

發展，本辦法之能力鑑定證明以換發

一次為限。 

三、 第二項規範換發之作業期間，避免損

及申請換發者之權益。 

 

第十條  能力鑑定證明毀損或滅失者，應

於原證明有效期限內，檢具下列申請

文件向本部或所屬機關申請補發： 

一、申請書。 

二、身分證明文件。 

補發之能力鑑定證明有效期限與

原證明相同。 

第一項補發作業時間，自申請日起

算不得超過二個月。  

前條第一項或第一項申請案件應

檢具之文件不全或應載明內容不完備

且得補正者，經通知申請人限期補正，

屆期不補正或補正仍不完備者，不予

受理。 

一、規範申請補發能力鑑定證明應檢具

之文件及補發證明之效期。 

二、第三項規範補發作業之辦理期限，

避免損及申請補發者之權益。 

三、第四項通知補件之程序。  

第十一條 前三條之相關程序及文件，得

以電子方式為之。 

為促進數位經濟、電子化政府及電子交

易之發展，爰增列第八條至第十條之相

關程序及文件，得以電子方式為之。 



 
 

第十二條 能力鑑定證明應載明下列項

目： 

一、姓名、出生年月日及國民身分證

統一編號或護照號碼。 

二、鑑定項目。 

三、證明序號。 

四、發證機關。 

五、核發日期；能力鑑定證明有效期

者，並應載明有效期間。 

六、其他經核發機關認定應記載事

項。 

換發或補發之能力鑑定證明，除

載明上列事項外，應加註換發或補發

字樣。 

一、規範能力鑑定證明應載明之事項及

加註字樣。 

二、本辦法施行後能力鑑定證明之有效

期間依公告簡章中所載。 

第十三條 能力鑑定合格者有下列情形

之一者，本部或所屬機關應撤銷其能

力鑑定證明： 

一、由他人冒名頂替參加鑑定考試。 

二、偽造或變造應考證件。 

三、不具備應考資格。 

四、以詐術或其他不正當方法，使考

試發生不正確之結果。 

能力鑑定合格者如不具備應考資格或以

冒名、偽造變造證件、舞弊等其他不正方

法取得能力鑑定證明，應撤銷其合格證

明。 

第十四條 能力鑑定合格者於取得能力

鑑定證明後受監護宣告，本部或所屬

機關應廢止其證明；受輔助宣告，本部

或所屬機關得廢止其證明。 

能力鑑定合格者於取得能力鑑定

證明後，將證明租借他人使用者，本部

或所屬機關應廢止其證明。 

一、能力鑑定合格者如受法院監護宣

告，本部或所屬機關應廢止其能力

鑑定證明；如係受法院輔助宣告，本

部或所屬機關得視個案情形廢止其

能力鑑定證明。 

二、 參酌「技術士技能檢定及發證辦法」

第四十九條第一項規定，明定將證

明租借他人使用作為廢止能力鑑定

證明之原因。 

第十五條 本辦法自中華民國一百十三

年一月一日施行。 

本辦法之施行日期。 

 


