
 

推動身心障礙者職業重建個案管理服務計畫 
第六點附件三、第七點附件四修正規定 

                                                     

 

附件三 身心障礙者職業重建個案管理服務計畫補
助項目及標準 

項次 補助項目 補助標準 

一 職管員人事

費 

1、 薪資：比照「勞動部勞動力發展署及所屬各機關(構)

臨時人員進用及運用補充規定」第三點第二項臨時人

員僱用資格條件一覽表之「業務督導員」薪資標準補

助。 

2、 健保費（含法定雇主須提撥健保費及法定雇主因人事

費衍生其負擔健保補充保險費）、勞保費（含就業保

險及職業災害保險）、勞工退休金提撥：投保單位負

擔之額度覈實列支。 

3、 年終獎金：比照軍公教人員年終工作獎金發給注意事

項之規定，最高以每月補助薪資之一點五個月計發。 

4、 加班費：依就業安定基金補助地方政府計畫經費編列

標準及支用規定，所定每人每月平均時數，核算全年

度可加班總人時計之，有超過前開補助時數之必要

者，得敘明理由併計畫提出申請。 

5、 交通費：依「國內出差旅費報支要點」規定覈實列支。 

二 業務促進員

人事費 

1、 薪資：比照「勞動部勞動力發展署及所屬各機關(構)

臨時人員進用及運用補充規定」第三點第二項臨時人

員僱用資格條件一覽表之「業務促進員」薪資標準補

助。 

2、 資格：經教育部承認之國內外公私立大專校院以上畢

業，熟悉電腦文書操作。 

3、 健保費（含法定雇主須提撥健保費及法定雇主因人事

費衍生其負擔健保補充保險費）、勞保費（含就業保

險及職業災害保險）、勞工退休金提撥：投保單位負

擔之額度覈實列支。 

4、 年終獎金：比照軍公教人員年終工作獎金發給注意事

項之規定，最高以每月補助薪資之一點五個月計發。 
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5、 加班費：依就業安定基金補助地方政府計畫經費編列

標準及支用規定，所定每人每月平均時數，核算全年

度可加班總人時計之，有超過前開補助時數之必要

者，得敘明理由併計畫提出申請。 

三 電腦軟、硬

體租賃費 

電腦軟、硬體租賃費比照勞動部勞動力發展署及所屬機關

個人電腦租金編列參考標準編列。 

四 專業督導費 承辦單位職管員達 8 人者得補助聘僱 1 名專職督導；職

管員未達 8人，或超過 8人以上，未達 16人者，扣除數

額 8人，得聘請兼任督導，以此類推。 

1、專職督導費： 

(1)薪資：比照勞動部勞動力發展署勞務委外派遣人力之

「計畫經理」薪資標準，採單一薪資補助。 

(2)健保費（含法定雇主須提撥健保費及法定雇主因人事

費衍生其負擔健保補充保險費）、勞保費（含就業保險

及職業災害保險）、勞工退休金提撥：投保單位負擔之

額度覈實列支。 

(3)年終獎金：比照軍公教人員年終工作獎金發給注意事

項之規定，最高以每月補助薪資之一點五個月計發。 

(4)交通費：每人每月最高新臺幣(以下同)2,000 元，並

依「國內出差旅費報支要點」規定覈實列支，專職督

導不得為本計畫承辦單位或執行單位之相關人員。 

2、兼任督導費： 

(1)出席費：採會議形式辦理者，外聘督導每次最多 1人， 

每人每次 2,500元為上限，內聘督導每次 1,250元，

經費核銷應檢附督導議程、督導會議通知證明、會議

紀錄(含簽到簿、時間及地點) ，督導時間每次至少 2

小時；採教育訓練形式辦理者，每人每小時 1,500元

為上限，內聘督導每小時 750元，經費核銷應檢附督

導講授教材、督導會議通知證明(含時間及地點)及簽

到簿，督導時間每次以 3小時為上限。 

(2)依承辦單位職管員之人數計算，1至 3人每月至多 4 

     次計；4至 6人每月至多 8次計；7人以上者，以此 

      類推。同一時段同一督導不得重複請領勞動部補助。 

(3)交通費：依「國內出差旅費報支要點」規定覈實列     
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支。 

(4)內聘督導費與外聘督導費應擇一請領。 

五 個 案 研 討

會、就業轉

銜聯繫會議 

1、 出席費：每次最多 3人，每人每次 2,500元為上限。 

2、 交通費：依「國內出差旅費報支要點」規定覈實列支。 

3、 餐費、場地費、場地布置費、撰稿費、書籍資料印製費、

國內平安保險費、雜費：依「勞動部勞動力發展署一般

常用經費編列標準及結報應行注意事項」規定覈實列

支。 

六 就業前準備

服務費 

1、 團體或座談活動每場次最高補助 10萬元： 

(1)講座鐘點費：2,000元/時。 

(2)團體領導者：2,000元/時。 

(3)團體協同領導者：1,000元/時。 

2、 個別職涯諮商/輔導費：職涯諮商需具心理師證照，

2,000元/時，職涯輔導費 1,600元/時，每一個案最高

補助 30小時，但經專案核可，不受 30小時之限制。 

3、 個別化服務及訓練費：800元/時，每 1個案最高 45小

時為限。 

4、 交通費：依 「國內出差旅費報支要點」規定覈實列支。 

5、 餐費、場地費、場地布置費、撰稿費、書籍資料印製

費、國內平安保險費、雜費：依「勞動部勞動力發展署

一般常用經費編列標準及結報應行注意事項」覈實列

支。 

七 強化穩定就

業輔導費 

1、 團體或座談活動每場次最高補助 10萬元： 

(1)講座鐘點費：2,000元/時。  

(2)團體領導者：2,000元/時。 

(3)團體協同領導者：1,000元/時。。 

2、 個別職涯諮商/輔導費：職涯諮商需具心理師證照，

2,000元/時，職涯輔導費 1,600元/時，每一個案最高

補助 30小時，但經專案核可，不受 30小時之限制。 

3、 個別化服務及訓練費：800元/時，每 1個案最高 45小

時為限。 

4、 交通費：依「國內出差旅費報支要點」規定覈實列支。 

5、 餐費、場地費、場地布置費、撰稿費、書籍資料印製

費、國內平安保險費、雜費：依「勞動部勞動力發展署
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一般常用經費編列標準及結報應行注意事項」覈實列

支。 

八 行政費 1、 以所轄執行單位核定本計畫總經費之百分之十為上

限，包含因業務費衍生其負擔健保補充保險費。 

2、 本項經費支用應排除本附表第一項至第七項之費用。

但經執行單位核定者，不在此限。 

3、 行政費用：依「勞動部勞動力發展署一般常用經費編

列標準及結報應行注意事項」覈實列支。 
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附件四 補助職管員員額標準表 

縣市名稱 
目標服務身障人數/ 
每一職管員/每年 

新北市 50 

臺北市 50 

桃園市 50 

臺中市 50 

臺南市 50 

高雄市 50 

宜蘭縣 45 

新竹縣 45 

苗栗縣 45 

彰化縣 45 

南投縣 45 

雲林縣 45 

嘉義縣 45 

屏東縣 45 

臺東縣 40 

花蓮縣 40 

澎湖縣 40 

基隆市 45 

新竹市 45 

嘉義市 45 

金門縣 40 

連江縣 40 

註一：職管員員額計算標準係依各縣市身心障礙者就業年齡層人口數核算，每滿 5,000人，補助 1 名

職管員費用，未達核算 5,000 人者，補助 1名職管員費用，經核算後餘額超過 2,500 人者，仍

得酌予補助 1 名；地方政府前一年度每位職管員平均服務人數超過目標值 1.5 倍者得增加補

助員額，實際員額採每年函知方式處理。 

註二：每一職管員每年目標服務身障人數：直轄市 50人/年、本島縣市（不含花東）45人/年、離

島及花東 40 人/年。 

註三：服務人數= 當年度開案數 + 前一年度未結案數；各縣市前一年度未結案總數最高列計 50%

（計算公式：職管員人數*目標服務人數*50%）。 
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