
 1 

行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦

法第八條、第八條之一、第九條修正總說明 

行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法（以下簡稱本辦

法）原名稱為行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法，最近一次修正係於

一百零八年十月一日修正發布名稱及全文。考量約僱人員屬政府公務人

力之一環，為利機關靈活用人及激勵工作士氣，約僱人員報酬薪點結構

允有調整空間，另配合前述調整，授權機關得訂定考核方式，俾使機關

辦理約僱人員晉薪或續約有所依循，及審酌與聘用人員因公死亡給與權

益之衡平，爰修正本辦法第八條、第八條之一、第九條，其修正要點如

下： 

一、增訂機關進用約僱人員之起支薪點原則及例外規定，並修正附件約

僱人員報酬標準表有關各等別約僱人員報酬薪點，由單一薪點改以

級距設計，及增訂約僱人員月支報酬不低於基本工資之支給規定。

（修正條文第八條） 

二、增訂機關辦理約僱人員考核之依據。（修正條文第八條之一） 

三、修正約僱人員因公死亡撫慰金之給與基準。（修正條文第九條） 
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行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦
法第八條、第八條之一、第九條修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第八條 約僱人員之報酬

應視工作之職責程度及

應具備之知能條件，認定

支給報酬之等別及薪

點，折合通用貨幣後於僱

用契約中訂定之。約僱人

員報酬標準表如附件。 

各機關進用約僱人

員，除就具擬任職務相關

職前年資另有規定者

外，依其僱用計畫表所列

薪點範圍內最低薪點起

支。 

第八條 約僱人員之報酬

應視工作之繁簡難易、責

任輕重，及應具備之知能

條件，認定支給報酬之薪

點，折合通用貨幣後於僱

用契約中訂定之。約僱人

員報酬標準表如附件。 

一、本次修正各等別約僱人員

報酬薪點改採級距設計

後，各等別間均有部分報

酬薪點重疊。茲以各等別

約僱人員須具備之知能條

件不同，且影響日後調整

薪點之空間，故僅認定「薪

點」並於契約中訂定，仍

有未盡明確之處，爰應同

時認定「等別」並於契約

中訂定，始屬妥適。又現

行附件「約僱人員報酬標

準表」係以「職責程度」

及「所具知能條件」作為

各等別之區分標準，為期

用語簡潔，並與附件用語

相互配合，爰將現行條文

中「繁簡難易、責任輕重

」文字，修正為「職責程

度」，並列為第一項。 

二、配合各等別約僱人員報酬

薪點採級距設計，為使各

機關進用約僱人員時，於

認定起支薪點有所依循，

以免寬濫，經參酌現行各

機關實務運作情形，多有

就錄取人員職前年資（如

與擬任職務性質相近或等

別相當之工作年資等），訂

有核敘薪點基準等行政規

則，以兼顧人事費合理支

應，及現行實務需要，賦

予機關一定之裁量空間，

爰增列第二項，明定各機
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關進用約僱人員，除就具

擬任職務相關職前年資另

有規定者外，依其僱用計

畫表所列薪點範圍內最低

薪點起支。 

第八條之一 各機關應於

每年十二月底前辦理約

僱人員考核作業。 

前項考核結果得作

為晉薪或續約之依據，並

自次年一月一日起執行。 

考核之項目、配分

基準、考核方式、結果及

其他相關事項，由各機關

視業務需要自行訂定之。 

 一、本條新增。 

二、為瞭解約僱人員是否符合

機關用人需求，爰於第一

項及第二項規定各機關應

於每年十二月底前以考核

方式觀察約僱人員工作績

效，考核結果得作為晉薪

或續約之依據，並自次年

一月一日起執行。 

三、考核之項目、配分基準、

考核方式、結果及其他相

關事項，因屬細節性、技

術性事項，爰於第三項規

定由各機關視業務需要自

行訂定。 

第九條  約僱人員不適用

公務人員俸給、考績、退

休、撫卹及公教人員保險

等法規之規定；其在僱用

期間死亡者，得依下列規

定酌給撫慰金： 

一、病故或意外死亡：以

實際月支報酬金額

為計算基準，給與十

三又二分之一個月

之一次給與。 

二、因公死亡：以實際月

支報酬金額為計算

基準，給與二十七個

月之一次給與。但低

於二八○薪點者，按

二八○薪點乘以實

際薪點折合率所得

第九條  約僱人員不適用

公務人員俸給、考績、退

休、撫卹及公教人員保險

等法規之規定；其在僱用

期間死亡者，得依下列規

定酌給撫慰金： 

一、病故或意外死亡：以

實際月支報酬金額

為計算基準，給與十

三又二分之一個月

之一次給與。 

二、因公死亡：按二八○

薪點乘以實際薪點

折合率所得金額為

計算基準，給與二十

七個月之一次給與。 

  前項第二款因公死

亡之情事比照公務人員

一、依考試院一百零八年十月

一日修正發布之聘用人員

聘用條例施行細則第六條

規定略以，聘用人員因公

死亡者，按聘用人員約聘

報酬發給二十七個月之一

次給與。又按行政院九十

七年一月二十一日修正之

行政院暨所屬各級機關聘

用人員注意事項附表二規

定，聘用人員最低報酬薪

點為二八○薪點。是以，

聘用人員於最低薪點二八

○以上者，均按實際月支

報酬金額計算其因公死亡

給與。 

二、配合本次修正約僱人員報

酬標準表各等別級距及報
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金額為計算基準。 

  前項第二款因公死亡

之情事比照公務人員退撫

法規相關規定，其事由之

認定遇有疑義時，各機關

應延聘相關領域之學者或

專家，組成專案審查小組

審認之。 

  約僱人員死亡，除依

第一項基準酌給撫慰金

外，並依其死亡時公務人

員委任第五職等本俸五級

之俸額計算，發給七個月

之一次殮葬補助。 

  撫慰金及殮葬補助之

遺族領受順序，比照勞工

退休金條例遺屬請領退休

金順位辦理。但約僱人員

生前預立遺囑指定領受人

者，從其遺囑。無遺族且

無遺囑指定領受人者，得

由原服務機關先行具領，

辦理喪葬事宜，如有賸

餘，歸屬公庫。 

  約僱人員依法令留職

停薪期間因病故或意外死

亡者，得依本條規定辦

理。 

退撫法規相關規定，其事

由之認定遇有疑義時，各

機關應延聘相關領域之

學者或專家，組成專案審

查小組審認之。 

  約僱人員死亡，除依

第一項基準酌給撫慰金

外，並依其死亡時公務人

員委任第五職等本俸五

級之俸額計算，發給七個

月之一次殮葬補助。 

撫慰金及殮葬補助

之遺族領受順序，比照勞

工退休金條例遺屬請領

退休金順位辦理。但約僱

人員生前預立遺囑指定

領受人者，從其遺囑。無

遺族且無遺囑指定領受

人者，得由原服務機關先

行具領，辦理喪葬事宜，

如有賸餘，歸屬公庫。 

約僱人員依法令留

職停薪期間因病故或意

外死亡者，得依本條規定

辦理。 

酬薪點，為使約僱人員與

聘用人員於因公死亡給與

權益更臻衡平一致，爰參

酌前開聘用人員因公死亡

給與撫慰金之計算基準，

修正第一項第二款規定，

將約僱人員因公死亡撫慰

金之基準，均按實際月支

報酬金額計算；至低於二

八○薪點者，則維持現行

規定，按二八○薪點乘以

實際薪點折合率所得金額

計算其撫慰金。 

三、第二項至第五項未修正。 
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第八條附件修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

附件 

約僱人員報酬標準表 

等別 職責程度 所具知能條件 
報酬

薪點 
附註 

五等 

在一般監督下

運用專業學識

獨立判斷，辦

理行政技術或

各專業方面甚

複雜之工作。 

1. 國內外專科以上

學校畢業者。 

2. 高級中等學校畢

業，並具有與擬任

工作性質相當之

訓練6個月以上或

2年以上之經驗

者。 

330 1.約僱人員應具

有本表所列相

當職等之專門

知能條件之一。 

2.本表薪點折合

率另以命令定

之。 

3.約僱人員之報

酬方式，採月計

為原則。 

4.約僱人員月支報

酬（薪點折合通用

貨幣），另加計行

政院核定有案另

按月支給之其他

現金給與低於基

本工資者，以基本

工資相同數額支

給。 

320 

310 

300 

290 

280 

四等 

在一般監督下

運用稍微專業

之學識辦理行

政技術或各專

業 之 複 雜 工

作。 

高 級 中 等 學 校 畢

業，並具有與擬任工

作性質相當之訓練3

個月以上或1年以上

經驗者。 

300 

290 

280 

270 

260 

250 

三等 

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍複雜之例

行性工作或初

級技術工作。 

高級中等學校畢業

者。 

 

270 

260 

250 

240 

230 

220 

二等 

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍簡易之例

行性工作或初

級技術工作。 

1. 國民中學或初級

中等學校畢業者。 

2. 具有與擬任工作

性質程度相當之

專長足以勝任者。 

240 

230 

220 

210 

200 

190 
 

附件 

約僱人員報酬標準表 

等別 職責程度 所具知能條件 
報酬 

薪點 
附註 

五等 

在一般監督下

運用專業學識

獨立判斷，辦

理行政技術或

各專業方面甚

複雜之工作。 

 

1. 國內外專科以

上學校畢業者。 

2. 高級中等學校

畢業，並具有與

擬任工作性質

相當之訓練6個

月以上或2年以

上之經驗者。 

280 

1.約僱人員應具有

本表所列相當職

等之專門知能條

件之一。 

2.本表薪點折合率

另以命令定之。 

3.約僱人員之報酬

方式，採月計為原

則，亦得視實際需

要以按日或按件

計酬。 
四等 

在一般監督下

運用稍微專業

之學識辦理行

政技術或各專

業 之 複 雜 工

作。 

高級中等學校畢

業，並具有與擬任

工作性質相當之

訓練3個月以上或

1年以上經驗者。 

250 

三等 

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍複雜之例

行性工作或初

級技術工作。 

高級中等學校畢

業者。 

220 

二等 

在一般或直接

監督下，運用

基本學識或初

步專業學識辦

理稍簡易之例

行性工作或初

級技術工作。 

1. 國民中學或初

級中等學校畢

業者。 

2. 具有與擬任工

作性質程度相

當之專長足以

勝任者。 

190 

 

一、各等別約僱人員報酬薪點採級距設計，說明如下： 

(一)隨著政府業務日趨多元複雜，各機關以契約定期

進用之約僱人員，已成為政府公務人力之一環。

依本辦法第五條第一項規定略以，約僱期限超過

五年時，應定期檢討計畫之存廢。是以，約僱人

員如於機關內同一僱用計畫下獲續僱，其僱用期

間有可能達五年，以現行約僱人員單一報酬薪點

之設計，其報酬將無法適度反映工作期間之勞

績，對其工作士氣較缺乏激勵。 

(二)另查政府部門中，公務人員、技工工友駕駛、聘

用人員，雖各自進用及管理法源不同，惟上開各

類人員之薪資結構均係以級距方式設計。考量薪

資結構設計衡平性，約僱人員亦應允有採級距方

式設計之空間。 

(三)為利機關用人彈性及激勵工作士氣，爰各等別約

僱人員報酬薪點採級距設計，每一等別均再細分

六級，每級差十點。 

二、修正附註欄第三點及增訂第四點，說明如下： 

(一)審酌目前無按日或按件計酬之情形，爰刪除第三

點後段相關文字。 

(二)約僱人員月支報酬如有低於勞動基準法每月基

本工資之情形，行政院一百零四年九月三十日院

授人給字第一○四○○四七八八二號函已規定

以基本工資相同數額支給，為利各機關適用明

確，爰將上開院函意旨增訂為第四點。 
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